
【参考様式】

策定日：

事業・サービス名：

施設・事業所名：

自己評価項目
評価
結果

問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責 任 者
備　　考

(必要な予算等)

環境・体制 職員の配置数が適当でない 職員の補充と適切な配置 実施中 管理者

〃 階段移動の安全性
現状の見直しと改善案の実
行

3月中 管理者

業務改善
第三者による外部評価を実
施していない

第三者による評価の検討
令和7年2月ま
で

管理者・事
業部

保護者への説明責任
等

父母の会の活動の支援、保
護者会の開催をしていない

保護者同士の連携を支援す
る取り組みの実施

令和7年3月ま
で

管理者・事
業部

関係機関との連携
障害のない子どもとの活動
の機会がない

活動の機会の検討と実施
令和6年8月ま
で

管理者

関係機関との連携
保護者の対応力向上の為の
支援をしていない

対応力向上の為の支援の検
討、実施

令和7年3月ま
で

管理者・事
業部

サ ー ビ ス 改 善 計 画 書

令和6年3月8日

児童発達支援・放課後等デイサービス

杜のつぐみ療育園安土園
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